Secretaria de
Politicas Sociais

a Prefeitura Municipal
% de Pouso Alegre
9

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018 — SMPS

O Municipio de Pouso Alegre — MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, torna de conhecimento dos interessados que, mediante o presente Chamamento
Publico, selecionara 01 (uma) Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC) de acordo com o artigo 29,
inciso |, alineas: “a”, “b” e “c” da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014, que esteja
inscrita, até a data de assinatura do Termo de Colaboracdo, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) do municipio de Pouso Alegre — MG que tenha interesse de executar, no regime de
parceria por meio do Termo de Colaboracdo, agées continuadas na execuc¢dao do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA), de ambos os sexos, em
regime de 24 (vinte e quatro) horas. O SAICA compbe a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, modalidade integrante da Politica de Atendimento de Assisténcia Social, nos
termos da Resolugdo n.2 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), que “Aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, da Lei
Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social, bem como
das demais legislagdes que incidam sobre o objeto da parceria.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre — MG; Lei Federal n®
13.204/2015; Lei Federal n2 13.019/2014; Lei n2 12.813/13; Lei Complementar n2 101/2000;
Lei Federal n? 8.742/1993; Lei Federal n? 8.666/93; Lei Federal 8.069/1990; Decreto n@
8.726/2016; Resolucdo n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
Resolugdo Conjunta CNAS e CONANDA n2 1/2009; Resolugdo 113/2006 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA).

2. DO OBIJETO

Constitui objeto do presente edital de Chamamento Publico a selecio de 01 (uma)
Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC), devidamente inscrita, até a data de assinatura do Termo
de Colaboracdo, no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do municipio de Pouso Alegre — MG,
visando formalizacdo de Termo de Colaboragdo com a OSC para transferéncia voluntaria de
recursos financeiros do Tesouro Municipal e/ou vinculados, cofinanciando em regime de 24
(vinte e quatro) horas o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(SAICA) de ambos os sexos excepcionalmente encaminhadas pelo poder judiciario e/ou
Conselho Tutelar, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) pelo
cumprimento dos critérios e periodo estabelecidos neste edital segundo necessidade e
avaliagdo da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

3. DAIJUSTIFICATIVA

O presente Chamamento se faz necessario para que o Municipio, por meio da celebracdo de
parceria com a OSC, possa ofertar o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos. O acolhimento estd previsto na
modalidade de Abrigo Institucional sendo um servico da Protecdo Social Especial de Alta
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Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n2 109/2009.

3.1 O acolhimento provisério e excepcional deve ser ofertado para criancas e adolescentes
de ambos os sexos sem discriminacdo de nascimento, situacao familiar, idade, sexo,
raca, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicao pessoal de desenvolvimento
e aprendizagem, condicdo econémica, ambiente social, regido e local de moradia ou
outra condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem.

3.2 Segundo as Orienta¢des Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes esse acolhimento deve ser ofertado quando detectado a necessidade de
protecdo da integridade fisica e psicoldgica de criangas e adolescentes em situacdo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fung¢do e protegao.

3.3 A medida de protecdo de acolhimento institucional esta prevista no artigo 101 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), como “medidas provisdrias e excepcionais,
utilizaveis como forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo sendo esta
possivel, para colocacdo em familia substituta”, por isso as acdes do SAICA devem ser
voltadas a promocdo, a protecdo e a defesa dos direitos humanos de criangas e
adolescentes.

4. DA CARACTERIZAGAO DO SERVICO

As acdes que caracterizam o servico na modalidade de acolhimento institucional para criancgas
e adolescentes devem ser desenvolvidas pela OSC em consonancia com a Fundamentagao
Legal da clausula primeira deste edital.

4.1 O Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento
institucional” para designar os programas de abrigo em entidade, como aqueles que
atendem criancas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo,
aplicadas nas situagdes dispostas no artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4.2 0O acolhimento institucional previsto pelo PNCFC, e oferecido pela Rede de Atendimento
Municipal é o Abrigo Institucional, na caracterizacdo de um ambiente familiar.

4.3  Os abrigos sao responsaveis por prover as criangas e aos adolescentes acolhidos, todos
seus direitos fundamentais, podendo utilizar dos recursos oferecidos pelas politicas
publicas municipais para zelar por sua integridade fisica e emocional.

4.4 O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, por meio de
Equipe de Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH SUAS), e favorecer o convivio familiar e
comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. Os grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco —
irmaos, primos etc. — devem ser atendidos preferencialmente na mesma unidade.
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4.5 O acolhimento possui carater provisério e excepcional, e deve ser mantido até que seja
possivel o retorno a familia de origem (natural ou extensa) ou colocacdo em familia
substituta.

4.6 O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas,
de lazer, que promovam a garantia dos direitos dos acolhidos.

4.7 Devem-se construir possibilidades para a reintegracdo familiar por meio de avalia¢des
periddicas e estudos psicossociais, mantendo o atendimento constante com a familia e
didlogo com os servicos municipais responsaveis por seu atendimento.

4.8 As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

4.9 Os ambientes das unidades devem ser acolhedores e com estruturas fisicas adequadas,
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

410 O servico devera prever articulagdo permanente com os demais servicos
socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de
Direitos.

4.11 N&o podera haver recusa no acolhimento de crianca e/ou adolescente devendo, ainda,
prever o acolhimento as criancas e adolescentes com necessidades especiais que
demandem atenc¢do especifica. Neste caso, a quantidade de profissionais devera
obedecer as orientagdes técnicas da Fundamentagdo Legal prevista neste edital.

4.12 Trabalho Social essencial ao servigo: acolhida/recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social e/ou psicossocial; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de
relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondémico;
Informacdo, comunicacgdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacgado
pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacita¢do e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organiza¢do de banco de
dados e informag¢Bes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

4.13 Para elaborac¢do do plano, a entidade devera observar as fundamentacgdes legais citadas
em clausula especifica deste edital.
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5. DOS ACOLHIDOS

Aos acolhidos devem ser garantidos os direitos abaixo especificados, além daqueles
decorrentes das normas legais aplicaveis.

5.1 Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades com acesso a
ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencao da privacidade do usudrio;

5.2 Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios; minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos; e preservar sua
identidade, integridade e histdria de vida.

5.3 Ter acesso aos servicos ofertados pela rede socioassistencial e outras politicas setoriais.

5.4 Receber acGes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

5.5 Conhecer seus direitos e como acessa-los.

5.6  Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

5.7 Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes.

5.8 Ter espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

5.9 Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricional adequada e adaptada a necessidades
especificas.

5.10 Ter seus direitos respeitados e garantidos, conforme prevé as legislagdes.

5.11 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia.

5.12 Ter o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

5.13 Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia.

5.14 Ser preparado para o desligamento do servigo.
6. DAS FORMAS DE ACOLHIMENTO

Devera ser garantida a manutenc¢do do acolhimento das criangas e adolescentes de ambos os
sexos que atualmente encontram-se institucionalizados nas entidades que executam o servi¢co
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de acolhimento no municipio de Pouso Alegre — MG, além dos demais casos de acolhimento,
em conformidade com este edital.

6.1 O acolhimento deverd ser realizado por determinacdao do Poder Judiciario, por
requisicdo do Conselho Tulelar e pela prépria Entidade sendo que, nestes dois Ultimos, a
autoridade competente deverd ser comunicada conforme previsto nos artigos 93 e 136
do ECA.

7. DASVAGAS

A OSC selecionada devera disponibilizar no total 60 vagas para criangas e adolescentes, sendo

distribuidas 20 vagas em cada Unidade de Acolhimento Institucional, em atencdo ao presente

edital.

8. DA ARTICULACAO EM REDE

Compreende-se como articulagdo em Rede dos Servicos Socioassistenciais de Protec¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial, conforme abaixo especificado.

8.1 Preparacdo para o desligamento do servico.
8.2  Servicos das Politicas Publicas Setoriais.

8.3 Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo
produtiva, respeitando o desenvolvimento e a faixa etdria do adolescente.

8.4  Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

8.5 Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e Organizacdo da Sociedade
Civil.

9. DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servico e do conjunto dos servigos

conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisicGes dos

sujeitos que utilizam os servicos e avancam na dire¢do de mudancas positivas em relagdo a
indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais.

9.1 Reduzir violagdes dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou reincidéncia;
minimizar a situagao de rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar; diminuir
a ocorréncia, agravamento ou reincidéncia de atendimento e prote¢do para o acolhido.

9.2 Garantir a protecdo integral da crianc¢a e adolescente.
9.3 Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de

lazer, de esporte, ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente; construir a autonomia,
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independéncia, o auto cuidado, e proporcionar a convivéncia comunitaria de acordo
com a sua faixa etdria.

9.4 Buscar restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacao
judicial em contrario.

9.5 Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades, oportunidades,
com as familias incluidas em servicos, tendo acessos as oportunidades.

9.6 Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da
crianga, adolescente e de suas familias.

9.7 Contribuir para a colocacdo em familia substituta sempre que houver a impossibilidade
do restabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem/extensa.

10. DO FUNCIONAMENTO E DAS UNIDADES

O SAICA funcionara como protecdo integral na modalidade de acolhimento institucional por 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, com abrangéncia municipal, em enderecos distintos, por
meio de 03 (trés) Unidades de Acolhimento Institucional, devendo preferencialmente respeitar
a organizacao relacionada abaixo.

10.1 Conforme previsto no edital, sera selecionada 01 (uma) OSC para realizacdo da parceria,
considerando que a OSC contemplada atendera os servicos para a Unidade |, Il e lll de
acordo com as especificagdes abaixo.

10.2 Unidade de Acolhimento Institucional | — Acolhimento de criangas de ambos os sexos na
faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos.

10.3 Unidade de Acolhimento Institucional Il — Acolhimento de adolescentes do sexo
feminino na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos.

10.4 Unidade de Acolhimento Institucional [ll — Acolhimento de adolescentes do sexo
masculino na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos.

10.5 As Unidades de Acolhimento Institucional deverdo ser semelhantes a uma residéncia,
destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes por unidade,
devendo contar com espacgo especifico para acolhimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber a crianca/adolescente, em qualquer horario do
dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo
para os encaminhamentos necessarios, conforme fundamentos legais elencados neste
edital.

11. DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia prevista para 36 (trinta e seis) meses, contados do recebimento da
ordem de inicio de execu¢do do plano de trabalho, podendo ser prorrogado mediante
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necessidade do municipio, visando a continuidade da oferta do servico socioassistencial. A
transicdo da mudanca de unidade das criancas e/ou adolescentes que se encontram acolhidos
deverdo ocorrer conforme procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Politicas
Sociais.

12. DAS PROVISOES

Trata das condi¢Ges de espaco e infraestrutura para execug¢do das atividades continuadas no
servico de acolhimento realizado pelas Unidades de Acolhimento Institucionais.

12.1 AMBIENTE FiSICO: ambiente com caracteristicas residenciais seguindo as orientacdes
técnicas do servico de acolhimento, contendo sala de estar, sala de jantar; cozinha,
lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa.

12.2 RECURSOS MATERIAIS: materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigco, tais como mobilidrio, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, remédios, material de papelaria e escolar,
materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, dentre outros.

12.3 Na&o deverdo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional nas Unidades de
descriminadas nesse edital. Também devem ser evitadas nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos que estigmatizem e/ou despotencializem os usuarios.

13. RECURSOS HUMANOS:

O quadro de funcionarios da equipe da OSC selecionada deverd, obrigatoriamente, contemplar
as determinagdes da NOB-RH/2006, inclusive quanto ao nimero de profissionais:

COORDENADOR(A): formagdo minima

Nivel superior

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO: formagdo minima

Nivel superior na especialidade exigida (servigo social e psicologia)
CUIDADOR (A) / EDUCADOR (A): formagdo minima

Nivel médio e capacitagdo

AUXILIAR DE CUIDADOR (A) E EDUCADOR (A)

13.1 Para preservar seu carater de protec¢do integral e tendo em vista o fato de acolher
criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etdria e género, faz-se
necessario que a instituicdo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a
movimentagao.

14. DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
O Municipio de Pouso Alegre — MG cederd, durante a vigéncia do termo de colaboracdo, dois

iméveis para a execugdo do servico de acolhimento institucional, sendo o primeiro para
criangas de ambos os sexos na Unidade |, que esta localizada a Rua Professor Lauro Cassio K.

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264
Tel.: 35-3449-4233 3449-4235



Secretaria de

Prefeitura Municipal Eolicas Sooials
d

e Pouso Alegre

Caetano n2 1019 no bairro Xangrild, e o segundo para adolescentes do sexo feminino na
Unidade Il, situada a Rua Alfredo Enéas Baganha n2 1000 no mesmo bairro.

14.1 Para o acolhimento de adolescentes do sexo masculino na Unidade lll, a Organizacao da
Sociedade Civil devera ceder/locar espaco para a execu¢do do servico em local préximo
ou em territério que favoreca uma convivéncia em sociedade, sendo as despesas
previstas no Plano de Trabalho caso a OSC opte pela locacdo utilizando recurso da
parceria.

14.2 A OSC devera disponibilizar veiculo e motorista para transporte/locomoc¢do dos usuarios
e funciondrios no cumprimento de suas atividades didrias como rede de ensino,
consultas, passeios, capacitacGes, eventos, semindrios, palestras, reunido de rede,
visitas técnicas entre outras, inclusive viagens para capacitagdo dos funciondrios e
locomocgdo dos usudrios para outros municipios (quando houver transferéncia para
outro servico de acolhimento ou recolocacao na familia natural ou extensa).

14.3 Na celebra¢do do Termo de Colaboracdo, sera entregue uma lista contendo a descricdo
dos bens moveis existentes nas Unidades | e Il de acolhimento. As eventuais
necessidades de complementacdo desses materiais deverdo ser custeadas pela OSC.

14.4 A OSC, contemplada no presente Chamamento Publico, deverd arcar com toda e
gualquer manutencdo junto aos iméveis cedidos pelo Municipio para a execucdo do
projeto.

14.5 A OSC contemplada devera, ainda, zelar pelo patrimbnio e materiais recebidos, e
promover a substituicdo dos mesmos em caso de danificagao.

15. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo artigo 29, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redag¢do dada pela Lei
n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

15.1 Entidades privadas sem fins lucrativos (associa¢do ou fundag¢do) que ndo distribua entre
os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

15.2 As organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

15.3 Para participar deste Edital, a OSC devera declarar Ciéncia e Concordancia, conforme
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, com as disposicdes previstas neste

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264
Tel.: 35-3449-4233 3449-4235



Secretaria de

Prefeitura Municipal Eolicas Sooials
d

e Pouso Alegre

documento e seus anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

15.4 As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente documento, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao
alterar a formulacdo das propostas.

15.5 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacgado ou
indenizagdo por estes motivos, de acordo com o artigo 49 da Lei Federal N2 8.666/93.

16. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverd atender aos requisitos e
impedimentos da Lei Federal n? 13.019, de 2014, com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de
2015.

17. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado composto com pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica,
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida por meio de
Portaria do (a) Secretario (a) Municipal de Politicas Sociais, ou de autoridade superior,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

17.1 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (artigo 27, §§ 22 e 39, da
Lei n2 13.019, de 2014, e artigos 14, §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016).

17.2 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (artigo 27, §§ 12 a 39, da
Lei n2 13.019, de 2014, e artigo 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

17.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

17.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informa¢des e documentos apresentados pelas entidades
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concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

18. DO PROCESSO DE SELECAO, DA PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO:

O processo de selecdo sera realizado por comissdao designada pela Secretaria Municipal de
Politicas Social através de Portaria que podera solicitar assessoramento técnico de especialista
gue ndo seja membro desse colegiado para selecionar 01 (uma) Organizacdo da Sociedade

Civil.

18.1 A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatério.

18.2 As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos
neste edital.
18.3 Afase de selecdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 15/08/2018
2 Envio das propostas pela OSC. 15/08/2018 a 13/09/2018
3 Etapjd c~ompet|t|vaNde avaliacdo das propostas pela 14/09/2018 a 20/09/2018
Comissdo de Selecao.
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 21/09/2018
- 5 (cinco) dias contados da
Interposicdo de recursos contra o resultado | . ~
5 _ divulgacdo do resultado
preliminar. o
preliminar.
5 (cinco) dias apds prazo
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao. final de ariresentagao das
contrarrazbes aos
recursos.
Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da L
~ . - a Ao término dos processos
7 fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes
. . obedecendo aos prazos.
recursais proferidas (se houver).
18.4 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da
OSC selecionada mais bem classificada, nos termos do artigo 28 da Lei n? 13.019, de
2014.

18.4.1 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. O presente Edital serd

divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na
internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos
para a apresentac¢do das documentagdes e propostas, contados da data de publicagdo
do Edital.
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18.4.2 Etapa 2: Envio das propostas pela OSC. Deverd ser entregue pela Organizacdao da
Sociedade Civil interessada em participar do certame 01 (um) envelope lacrado,
devidamente identificado com o nome da OSC na parte externa constando os dizeres:
“CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2018 — SMPS”, e entregues, mediante protocolo, na
sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, situada na Rua Professor Dr. Jorge
Beltrdao n2 147, CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre — MG.

18.5 O ENVELOPE serd destinado apenas a proposta, em uma Unica via impressa, com todas
as folhas rubricadas e numeradas seqiiencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente, e devera conter as seguintes informacdes:

18.5.1 Descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto
proposto.

18.5.2 Acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o
cumprimento das metas.

18.5.3 Os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas.
18.5.4 O valor global (anual).
19. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROPOSTAS

As disposicoes gerais possuem por finalidade nortear as formalidades previstas em legislacGes
vigentes, além das previstas neste edital.

19.1 O envelope serd aberto em sessdo publica cujo conteldo serd rubricado pelos membros
da comissdo de selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para andlise e posterior
divulgacdo do resultado preliminar da pontuacdo.

19.2 Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.

19.3 Cada OSC podera apresentar apenas um envelope proposta. Caso venha a apresentar
mais de um envelope dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo protocolado.

19.4 Na hipdétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquelas
imediatamente mais bem classificadas serdo convidadas a aceitar a celebragdo de
parceria, nos termos da proposta por elas apresentadas.

19.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo. Nesta
etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegao analisard os
envelopes apresentados pela OSC concorrentes. A analise e o julgamento serdao
realizados pela Comissdo de Selegao, que terd total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.
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19.5.1 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido para conclusdao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

19.5.2 O ENVELOPE da proposta também deverd conter informacbes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos para a avaliagdo individualizada, e a pontuacdo

sera realizada com base no quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO
Maximo de 30
i t
1-Critérios Gerais de Atendimento a serem avaliados a partir da proposta (trlzéztfnodnoos,
apresentada. distribuicdo
abaixo:

a) Realizar o acolhimento institucional em conformidade com as
legislagdes pertinentes e, em especial, em conformidade com a Resolugdo
Conjunta n2 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientac¢des Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

4 (quatro) pontos

b) Garantir condi¢des adequadas de estrutura para implementa¢do do
servico (habitabilidade, seguranca e acessibilidade);

3 (trés) pontos

c) Garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario
em condi¢des adequadas de atendimento e faixa etdria de cada unidade
de acolhimento;

3 (trés) pontos

d) Garantir condi¢cdes adequadas de higiene, nutricdo e saude;

3 (trés) pontos

e) Garantir quadro de recursos humanos em condi¢des adequadas ao
atendimento, conforme preconizado pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e pela Resolugdo Conjunta n? 1, de 18 de Junho de 2009 —
OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes;

5 (cinco) pontos

f) Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a
provisoriedade do acolhimento;

3 (trés) pontos

g) Garantir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento
Interno;

3 (trés) pontos

h) Preservar os vinculos familiares e promocao da reintegragado familiar;

3 (trés) pontos

i) Desenvolver atividades socializantes, educativas, esportivas e de lazer;

3 (trés) pontos

2-Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social e em
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

10 (dez) pontos

3-Possuir em seu quadro de profissionais assistente social ou psicdlogo,
comprovando vinculo empregaticio;

30 (trinta) pontos

4-Comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional de
criangas e adolescentes por um periodo minimo de 12 meses.

Mdximo de 30
(trinta) pontos,
sendo 10 (dez)
pontos para cada
periodo de 12
meses
comprovados.
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TOTAL Maximo de 100
(cem) pontos

19.5.3 A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (4), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

19.5.4 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (4), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracédo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangcados, dentre
outras informagOes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas
no subitem anterior.

19.5.5 Serao eliminadas aquelas propostas:

19.5.5.1 Cuja pontuacdo total for inferior a 70,0 (sessenta) pontos;
19.5.5.2 Que estejam em desacordo com o Edital; ou

19.5.5.3 Que estejam com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selegao.

19.5.6 As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo
total obtida com base no critério de avaliacdo, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a
cada um dos critérios de julgamento.

19.5.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

19.5.8 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto.

19.6 Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A Administracdo Publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.
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19.7 Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

19.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverd
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd
conhecido recurso interposto fora do prazo.

19.7.2 Os recursos serdo apresentados pela OSC com identificacdo da instituicdo proponente
e meios de contato, com a inscricao “Recurso — Edital de Chamamento Publico n?
01/2018”, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais, situada na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdao n? 147, CEP
37550-264, no centro de Pouso Alegre — MG.

19.7.3 E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

19.7.4 Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados para que no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

19.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. Havendo recursos, a Comissdao
de Selecdo os analisara.

19.8.1 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretdrio
Municipal de Politicas Sociais, com as informacdes necessarias a decisdo final.

19.8.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacées, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo
recurso contra esta decisao.

19.8.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de selecdo.

19.8.4 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.9 Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo.
Divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).
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19.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
a Administracdo deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

19.9.2 A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (artigo 27, §69, da
Lei n2 13.019, de 2014).

19.9.3 Apéds o recebimento e julgamento da proposta contemplada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica poderd dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

20. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e
1 comprovacdo do atendimento aos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorrem nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
Parecer de érgao técnico.

Parecer juridico.

Assinatura do termo de colaboragdo e publicagdo do extrato do termo de
colaboragao no Diario Oficial.

O nnibhlw| N

20.1 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada. Apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagGes) legais.

20.1.1 Para a celebragdo da parceria, a Administra¢cdo Publica convocard a OSC selecionada
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo para apresentar o seu
plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovag¢do dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (artigos 28,
caput, 33,34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014).

20.1.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos os pormenores
exigidos pela legislagcdo (em especial o artigo 22 da Lei n2 13.019, de 2014), observados
os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho, e V — Referéncias para Colaboragdo.

20.1.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os elementos constantes do artigo 22
da Lei Federal n2 13.019, de 2014, com a redacgao dada pela Lei n? 13.204, de 2015.
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20.1.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do artigo 29, nos incisos | a V do caput do artigo 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do artigo 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o artigo 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

20.1.4.1 Cépia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

20.1.4.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

20.1.4.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

20.1.4.4 Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil;

20.1.4.5 Relatérios de atividades com comprovacao das acées desenvolvidas;

20.1.4.6 Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

20.1.4.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

20.1.4.8 DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacdo
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

20.1.4.8.1 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

20.1.4.8.2 Inscricdo da organizacdo/entidade/associagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do municipio de Pouso Alegre — MG.

20.1.4.8.3 Inscricdo da organizacdo/entidade/associacdo no Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente — CMDCA do municipio de Pouso Alegre — MG.

20.1.4.8.4 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais.

20.1.4.8.5 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.
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20.1.4.8.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

20.1.4.8.7 Relacdao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo e Rela¢Go dos Dirigentes da
Entidade.

20.1.4.8.8 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locac¢do.

20.1.4.8.9 Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgGes previstas no artigo 39 da
Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declarag¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos.

20.1.4.8.10Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e
outras condicGes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declara¢cdo sobre
Instalacbes e Condicoes Materiais.

20.1.4.8.11Declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo
VIIl — Declaragéo de Contrapartida.

20.1.5 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas acima.

20.1.6 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas acima que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

20.1.7 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada conforme este Edital.

20.2 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

20.2.1 A Administracdo Publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

20.2.2 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagées
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigBes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo
Publica podera solicitar a realiza¢do de ajustes no plano de trabalho.

20.2.3 Nos termos do §19 do artigo 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de A OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo,
incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
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bem classificada poderao ser convidadas a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

20.2.4 Em conformidade com o §22 do artigo 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC
convidadas aceite celebrar a parceria, elas serdo convocadas na forma da Etapa 1 da
fase de celebracdao e, em seguida, proceder-se-d a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

20.3 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

20.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serdo comunicadas do fato e instadas a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

20.3.2 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
0OSC, a Administragdo Publica solicitard a realizacdo de ajustes e A OSC devera fazé-lo
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

20.4 Etapa 4: Parecer de érgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracdo.

20.4.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdao do plano de trabalho, a
emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, a emissdo de parecer
juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da Administra¢do Publica acerca
da possibilidade de celebracdo da parceria, as designa¢des do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo que deverd executar suas fungées de acordo
com a Lei Federal 13.019/2014, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugdo da
parceria.

20.4.2 No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracdo.

20.4.3 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

20.5 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial. O termo de
colaboragdao somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da Administracao Publica (artigo 38 da Lei n2 13.019, de
2014).
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21. DA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

21.1 Os créditos orcamentdarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital serdo provenientes das funcionais programaticas:

21.1.1 01.06.08.244.0009.2016 — 3.3.90.39.00 — Manutencao da Secretaria de Politicas Sociais
— Qutros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica — Ficha 265

21.1.2 O valor mensal do recurso para o desenvolvimento do servico das Unidades de
Acolhimento Institucional |, Il e Ill serd de RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
mensais, totalizando RS 1.560.000,00 (um milhdo quinhentos e sessenta mil reais)
anuais, que podera ocorrer reajuste anual, considerando como base o indice Geral de
Precos do Mercado (IGP-M).

21.2 As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no artigo 48 da Lei n?
13.019, de 2014.

21.3 Nas contrata¢des e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da
Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

21.4 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto.

21.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confiancga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvada as hipoteses previstas em lei especifica.

21.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

21.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. DA CONTRAPARTIDA
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Nao serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, contudo as eventuais
necessidades de complementacdo de recursos materiais ou financeiros deverao ser custeadas
pela OSC, além da prestacio do servico de acolhimento institucional, preservacao e
manutencdo espaco fisico e das a¢des descritas neste edital.

23. DISPOSICOES FINAIS

Trata-se de reunir preceitos comuns destinados a estabelecer e operacionalizar atividades
atinentes previstas neste edital, além das legislagdes vigentes.

23.1 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,
guando houver instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

23.2 A OSC devera comunicar alteracoes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,
qguando houver.

23.3 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

23.4 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endere¢o informado neste Edital. A resposta das impugnagdes caberd ao Secretario
Municipal de Politicas Sociais.

23.5 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:

“politicassociais@pousoalegre.mg.gov.br” com copia para
“mroscparceriassocial@gmail.com”. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo
de Selecao.

23.6 As impugnacles e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

23.7 Eventual modificagdo no Edital decorrente das impugna¢ées ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejara a divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando o prazo inicialmente estabelecido somente quando a modificagao afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

23.8 A Secretaria Municipal de Politicas Sociais resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a Administragdo Publica.

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264
Tel.: 35-3449-4233 3449-4235



Secretaria de

Prefeitura Municipal Politicas Sociais

B
% de Pouso Alegre
D)

f
(=

23.9 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

23.10 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangles
administrativas cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢des de que trata o
artigo 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

23.11 A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

23.12 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacao por
parte da Administracdo Publica.

23.13 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante

23.13.1 Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

23.13.2 Anexo Il — Declaracdo sobre Instalaces e Condigdes Materiais;

23.13.3 Anexo lll — Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

23.13.4 Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

23.13.5 Anexo V — Referéncias para Colaboracdo;

23.13.6 Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

23.13.7 Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao;

Pouso Alegre — MG, 15 de agosto de 2018.

JOAO BATISTA DE LIMA
Secretdrio Municipal de Politicas Sociais
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